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Tema unificatoare a SDL - ,, Investiții pentru dezvoltare durabilă” 

Tema unificatoare a teritoriului GAL DOBRGEA VERDE este relevantă pentru definirea 

direcțiilor de dezvoltare pe perioada de implementare SDL-ului.  

GAL-ul a realizat o cercetare unitară în cadrul teritoriului pentru a identifica nevoile 

principale a comunității și a rezultat orientarea spre susținerea domeniului social și a 

posibilităților de finanțare în sectorul economic. Facilitarea comunitară reprezintă procesul 

prin care se sprijină și se încurajează implicarea, colaborarea și dezvoltarea comunității în 

rezolvarea problemelor sociale, îmbunătățirea calității vieții și promovarea bunăstării. 

Aceasta se poate realiza doar prin implicarea sectorului public, privat și ONG-uri ce reprezintă 

diferite categorii de persoane. Acțiunile întreprinde de GAL pe perioada implementării SDL, 

respectiv acțiuni de animare realizate în fiecare UAT și o comunicare transparentă și regulată 

se vor orienta către mediul privat în accesarea finanțărilor pentru a crește gradul de ocupare 

a forței de muncă în teritoriul GAL, inițierea și dezvoltarea de afaceri care aduc și un beneficiu 

comunității din care fac parte, creșterea investițiilor în domeniul social și realizarea de 

proiecte de către autoritățile publice în domenii în care există o reală nevoie de investiții și cu 

beneficii comunității locale.  

De-a lungul timpului ne-a fost dovedit ca acțiunile cu un impact major asupra 

comunității reies dintr-o colaborare strânsă între mediul privat, societatea civilă și 

administrația publică. 

Prin implementarea SDL ne propunem îmbunătățirea calității vieții, încurajând 

populația sa dezvolte mici afaceri, oferind acces la o serie variata de servicii de calitate astfel 

încât numărul populației să capete un trend ascendent în mediul rural, acest lucru contribuind 

la dezvoltarea teritoriului. 

Intervențiile sunt complementare aducând plus valoare prin promovarea instruirii în 

domeniile unde activează beneficiarii proiectelor, schimbul de experiență cu alte comunități 

în care s-au implementat cu succes tipuri de activități inovative în dezvoltarea teritoriului. 

Provocările identificate la nivelul teritoriului sunt stoparea migrației tinerilor din teritoriu și 

creșterea locurilor de muncă. Sprijinirea start-up-urilor este un instrument ce răspunde la 

aceste provocări prin inițiativa potențialilor beneficiari de a înființa noi firme în teritoriu. 



 

 

 

O altă provocare ce se dorește a fi abordată prin inițiativă locală este lipsă accesului 

la servicii de bază. O astfel de intervenție dă posibilitatea implementării de proiecte ce 

răspund nevoilor unui număr mai mare de oameni din teritoriu. 

 

 

Justificare:  

Tematica vizitei de bune practici este direct corelată cu domeniile de intervenție prevăzute în 

SDL 2023-2027 a GAL DOBROGEA VERDE și urmărește: 

➢ analiza modele de succes în implementarea măsurilor din Strategia de Dezvoltare 

Locală (SDL); 

➢ Sprijinirea dezvoltării durabile a comunităților locale, prin identificare și transferul de 

bune practici  și măsuri aplicabile pe termen lung, în concordanță cu principiile 

sustenabilității economice, sociale și de mediu; 

➢ identifica metode eficiente de implicare a comunității locale și de promovare a 

inițiativelor locale; 

➢ observa exemple concrete de proiecte finanțate, cu impact real asupra dezvoltării 

economice și sociale a zonei; 

➢ stimula cooperarea inter-teritorială și transnațională între GAL-uri; 

 

La realizarea SDL s-au identificat o serie de nevoi:  

1. Diminuarea migrației tinerilor datorită lipsei locurilor de muncă sau salariilor mici, 

stimularea înființării și dezvoltării întreprinderilor mici și mijlocii în sectorul non-agricol 

de către tineri și femei, crearea de noi locuri de muncă, creșterea veniturilor populației 

din teritoriul GAL 

2. Creșterea calității vieții în teritoriul GAL prin consolidarea capitalului social și integrarea 

socială a grupurilor vulnerabile 

3. Îmbunătățirea cooperării dintre actorii locali prin finanțarea acordată societății civile 

4. Stimulare a antreprenoriatului în teritoriul GAL, valorificarea pontențialului local (resurse, 

traditii, cultura, turistic), crearea și menținerea locurilor de muncă prin acces la 

instrumente de  finanțare, atragerea investițiilor în teritoriul GAL 



 

 

 

5. Nevoia de a moderniza infrastructura de bază, starea neglijată a spațiilor publice, precum 

și a serviciilor locale de bază, infrastructură de sport deteriorată 

6. Îmbunătățirea și dezvoltarea infrastructurii de agrement, turistic și de sport, amenajarea 

spațiilor publice locale, îmbunătățirea serviciilor locale de bază, creșterea siguranței 

publice locale, investiții în sisteme care utilizează energie regenerabilă reprezentând 

cerințe esențiale pentru creșterea calității vieții din teritoriu pot conduce la o incluziune 

socială, inversarea tendințelor de declin economic și social și de depopulare a zonelor 

rurale 

7. Nevoia de a promova comorile din teritoriul GAL respectiv obiective turistice, 

gastronomie locala și resursele naturale nevalorificate prin implementarea turismului 

durabil prin utilizarea de noi tehnologii 

8. Pentru a asigura masa critică în vederea promovării zonei, dar și pentru a extinde și 

îmbunătăți experiența echipei de implementare a GAL și a actorilor locali, sunt necesare 

acțiuni de cooperare cu alte GAL-uri sau parteneriate care funcționează după principiul 

LEADER 

9. Nevoia de a implementa programe speciale sociale pentru persoanele din grupurile 

vulnerabile (copii orfani, în risc de sărăcie, persoane vârstnice, copii cu părinți plecați în 

străinătate, copii cu nevoi speciale, etc) 

10. Asigurarea caracterului inovator al acțiunilor de dezvoltare locală  și creșterea 

competitivității zonei prin nevoia de creștere a cooperării  interteritoriale si cooperarea 

transnațională pentru a aduce  plus valoare dezvoltării teritoriului GAL utilizând  în comun 

resurse și expertiza fiecărui partener 

11. Creșterea viabilității fermelor de subzistenta, fermelor de familie, fermelor mici și mijlocii, 

reducerea gradului de fragmentare a terenurilor excesiv fărămițate prin încurajarea 

asocierii producătorilor locali, facilitarea accesului pe piața locală și lanțuri scurte cu 

produse având o valoare adăugată, creșterea competitivității și veniturilor prin accesarea 

fondurilor disponibile 

12. Dobândirea de cunoștințe, servicii de informare și consiliere adaptate nevoilor fermierilor, 

prin creșterea nivelului de  informare tehnică privind tehnologiile și standarde moderne 

de producție, inovare in agricultură prin cooperare între actori relevanți, economică, de 

management și marketing al afacerii  în vederea îndeplinirii obiectivelor de siguranță 



 

 

 

alimentară, sănătatea animalelor, norme de mediu care aduc beneficii biodiversității, 

solului și adaptarea la schimbările climatice 

13. Dezvoltarea infrastructurii de baza la scară mica și servicii accesibile pentru populația din 

teritoriul GAL în vederea creșterea calității vieții, reducerea gradului de sărăcie a 

excluziunii sociale, dezvoltarea economico-socială a teritoriului 

14. Dezvoltarea durabila prin conservarea și valorificarea patrimoniului natural, cultural, 

etnografic, punerea în valoare a elementelor de identitate locală, valorificarea economică 

a resurselor culturale și creative, valorificarea culturii gastronomice 

15. Dezvoltarea de servicii și infrastructură de informare privind oferta culturală locală și 

valorile de patrimoniu care se pot constitui în repere turistice, inclusiv a traseelor turistice 

pentru populația din mediul urban, turiști externi 

16. Creșterea numărului de instituții specializate în oferirea de servicii sociale pentru a rezolva 

nevoia de integrare socială si securitate pe termen lung, nevoia de acces mai bun la 

servicii medicale pentru populație, în special persoanele vulnerabile, nevoia de creștere 

a gradului de informare și educare al  părinților 

17. Promovarea serviciilor, produselor locale, tradiționale ale producătorilor din teritoriul 

GAL prin lanțuri scurte   

18. Îmbunătățirea colaborării între actorii din teritoriul GAL 

19. Susținerea implicării societății civile în problemele din comunitate 

20. Management eficient și durabil al resurselor naturale și biodiversității, utilizarea 

metodelor agricole durabile. 

 

Descrierea interesului și implicării în dezvoltarea teritoriului a partenerilor din 

cadrul fiecărui sector 

Autoritățile publice locale. Proiectele realizate de autoritățile publice în dezvoltarea teritoriului au 

un impact pozitiv asupra comunității, deoarece deservesc un număr mai mare de beneficiari și 

creșterea nivelului de bunăstare. Dezvoltarea teritoriului GAL se realizează prin susținerea din 

partea unei administrații publice cu capacitatea umană de a realiza proiecte diverse ce aduc 

beneficii pe diferite planuri economice și sociale. 



 

 

 

Sectorul privat. Membrii din sectorul privat sprijină dezvoltarea teritoriului GAL prin aportul de 

cunoștințe din domeniile specifice și din experiența lor în cadrul proiectelor cu fonduri europene. 

Majoritatea au avut implementate proiecte în domeniul lor de autorizare și funcționare.  

Favorizează dezvoltarea teritorială echilibrată a economiilor și comunităților rurale, iar acest model 

necesită ca sectorul local să aibă atât aptitudinea cât și competența de a promova dezvoltarea 

economică. 

Societatea civilă. Formele asociative din parteneriat au obiectul in concordanță cu specificul 

teritoriului, prezentat în cadrul analizei diagnostic. În cadrul procesului decizional în GAL, societatea 

civilă susține luarea deciziilor în mod transparent și democratic, iar nevoile și drepturile grupurilor 

ce le reprezintă sunt respectate în cadrul acțiunilor întreprinse de GAL. 

ONG-urile ce reprezintă grupurile vulnerabile din GAL, ne ajută în identificarea acțiunilor ce GAL 

poate să le întreprindă în beneficiul lor. 

Prezentarea intervențiilor planificate pentru îndeplinirea obiectivelor SDL 

Din prezentarea teritoriului, analizei SWOT, am identificat mai multe nevoi pentru care sunt 

necesare surse de finanțare considerabile. Prioritizarea intervențiilor din SDL a fost stabilită 

conform criteriilor mai jos și se încadrează la un grad ridicat de prioritizare: 

-Efectul multiplicator al intervenției (impactul pozitiv asupra altor nevoi identificate la nivel 

local și sectorial) 

-Complementaritatea intervențiilor din SDL cu alte instrumente financiare  

-Principiul eficienței și valorii alocate în raport cu numărul beneficiarilor direcți/indirecți 

-Contribuția la dezvoltarea socio-economică, durabilă, depopularea teritoriului GAL 

-Contribuția la inovare și valoarea adăugată 

Intervenția 1 are alocarea cea mai mare în raport cu numărul UAT-urilor din GAL (09) și 

beneficiile generate. 

Intervențiile din cadrul SDL: 

1. L808 Dezvoltarea armonioasă și durabilă a teritoriului prin investiții locale 

2. L 804 Investiții și servicii pentru durabilitatea energetică pentru comunitate 

3. L806/L 815 Încurajarea performanței printre tineri și femei 

4. L 805 Investitii durabile pentru dezvoltare economică 

5. L 708 Creare de bune practici prin cooperare 

6. FSE + Sprijin pentru copiii Dobrogei Verde 



 

 

 

 

ANEXA 1 

Plan de Bune Practici: 

,,Vizită și schimb de bune practici între ASOCIAȚIA GAL DOBROGEA VERDE și ASOCIAȚIA GAL 

ȘTEFAN CEL MARE” 

 

Obiectivul  principal al Planului de bune practici este consolidarea capacității actorilor locali 

din teritoriul GAL Dobrogea Verde de a dezvolta și implementa operațiuni în conformitate cu 

tematica Strategiei de Dezvoltare Locală. 

În contextul îndeplinirii obiectivelor din Strategia de Dezvoltare Locală 2023-2027, GAL 

Dobrogea Verde a identificat nevoia de consolidare a capacității actorilor locali din teritoriu de a 

dezvolta și implementa operațiuni în conformitate cu tematica declarată în Strategie. 

Prin planul de bune practici urmărim ca rezultat al acestui schimb de experiențe aprofundarea 

cunoștințelor, eficientizarea resurselor locale, valorificarea obiectivelor din teritoriu  acestora la 

nivel macro, țintind spre creșterea nivelului de trai în mediu rural, promovarea dezvoltării 

economice și sociale în comunitățile rurale, crearea de oportunități de cooperare între diverse 

entități locale. 

 

1. Scop:  
Organizarea vizitelor de identificare a bunelor practici, precum și consolidarea 

capacității actorilor locali (reprezentanți ai autorităților locale publice și reprezentanți ai 

mediului de afaceri din domeniul privat) din teritoriul GAL Dobrogea Verde de a dezvolta și 

implementa operațiuni în acord cu tematica SDL 2023-2027 și care să acopere domeniile 

vizate de intervențiile propuse în SDL. 

Scopul vizitei constă în prezentarea și analizarea unor proiecte implementate în cadrul 

GAL Ștefan cel Mare, evidențiind modul în care acestea au contribuit la atingerea obiectivelor 

Strategiei de Dezvoltare Locală (SDL) din teritoriu. Această activitate își propune să ofere 

participanților o perspectivă practică și aplicată asupra procesului de implementare și 

monitorizare a proiectelor finanțate, facilitând astfel schimbul de experiență și transferul de 

cunoștințe între GAL-uri. 

 

 



 

 

 

 

2. Obiective: 
 Planul de bune practici propus de către Asociația GAL Dobrogea Verde este fundamentat pe 

baza următoarelor obiective: 

Obiective generale: 

 Consolidarea capacității actorilor locali de a dezvolta, implementa și promova la nivel 

de comunitate proiecte cu un impact major în îmbunătățirea nivelului de trai a 

comunităților rurale; 

 Identificarea și analizarea proiectelor de succes, precum și a celor care au întâmpinat 

dificultăți, pentru extragerea de lecții utile și aplicabile în viitoarele implementări.  

 Împărtășirea de exemple concrete și bune practici și transfer de cunoștințe privind 

punerea în aplicare a Strategiilor de Dezvoltare Locală.  

 Prezentarea și discutarea unor metode eficiente de gestionare a fondurilor europene 

și naționale, aplicabile în cadrul GAL-urilor.  

 Îmbunătățirea calității vieții locuitorilor prin dezvoltarea infrastructurii, educației, 

serviciilor publice și sprijin pentru diverse grupuri vulnerabile; 

 Crearea unui cadru favorabil pentru investiții și dezvoltare economică prin stimularea 

investițiilor și dezvoltarea afacerilor locale, în special prin susținerea 

antreprenoriatului și promovarea inovării. Astfel, GAL Dobrogea Verde  contribuie la 

crearea de locuri de muncă și creșterea economiei locale; 

 Promovarea colaborării și parteneriatelor între diverse entități locale (autorități 

publice, organizații non-guvernamentale, antreprenori, instituții educaționale) pentru 

a crea un impact pozitiv în comunitate. 

 

Obiective specifice: 

 Observarea directă a modului în care proiectele finanțate contribuie la dezvoltarea 

economică, socială și culturală a comunităților locale. 

 Evaluarea impactului proiectelor GAL asupra mediului rural: crearea de locuri de 

muncă, inovare în agricultură, turism rural, servicii sociale și comunitare etc. 

 Prezentarea exemplelor de antreprenoriat local susținute prin finanțare LEADER. 

 Facilitarea dialogului între beneficiari și potențiali aplicanți, pentru a crește 

încrederea și interesul față de programele GAL. 



 

 

 

 Prezentarea și discutarea unor metode eficiente de gestionare a fondurilor europene 

și naționale, aplicabile în cadrul GAL. 

 

3. Perioada de organizare:  
Vizita de bune practici va avea loc în  trimestrul IV al anului de implementare 2025-2026 

(perioada 09.10-11.10.2026), în teritoriul GAL ȘTEFAN CEL MARE, județul Iași. 

 

4. Domeniul:  
Vizită în vederea identificării de bune practici în domenii vizate de intervențiile propuse 

în SDL 2023 – 2027, domeniul public și privat. 

 Vizita de lucru reprezintă o oportunitate valoroasă pentru GAL  Dobrogea Verde de a înțelege și 

promova practici de succes în domeniul public și privat. Prin extragerea de modele de proiecte/  

business și procese eficiente, GAL va putea sprijini reprezentanții UAT-urilor și beneficiarii privați în 

dezvoltarea de proiecte și afaceri durabile și competitive. 

Actorii locali își vor întări capacitatea de a genera schimbări pozitive și sustenabile în comunitățile lor. 

 

5. Numărul de persoane participante: între 10 – 15 persoane: reprezentanți ai sectorului 

public și privat din comunele din teritoriul GAL Dobrogea Verde și angajați GAL . 

6. Prezentarea resurselor necesare 

GAL Dobrogea Verde, în calitate de organizator, va asigura, din bugetul proiectului „Sprijin 

pentru gestionarea, monitorizarea și evaluarea strategiei de dezvoltare locală, precum și 

facilitarea schimburilor între părțile interesate”, finanțat prin DR36-F din cadrul Planului 

Strategic 2023-2027,conform Contractului de finanțare nr.  

C  3601F210023221400150/25.10.2024, următoarele resurse: 

- Organizarea și coordonarea vizitei; 

- Transportul participanților către obiectivele vizate; 

- Cazarea participanților; 

- Masa participanților 

- Documentele specifice activității. 

7. Locația de desfășurare:  

Activitatea de schimb de bune practici de va desfășura în teritoriul GAL Ștefan cel Mare, județ 

Iași.  



 

 

 

8. Tematica vizitei de bune practici acoperă domeniile propuse în Strategia de Dezvoltare 

Locală, deoarece acest plan este, de fapt, o componentă esențială în implementarea 

SDL.  

9. Activități propuse: 

VINERI – 09 OCTOMBRIE 2026 

15.00 – 16.00 Sosirea participanților și cazarea la hotel 

Hotel Pleiada Boutique, municipiul Iași. 

19.00 – 21.00 Cină și prezentarea agendei vizitei de schimb de bune practici. Scurtă prezentare a 

teritoriului GAL „Ștefan cel Mare” 

SÂMBĂTĂ – 10 OCTOMBRIE 2026 

08.00 – 09.00 Mic dejun la hotel 

09.00 – 10.00 Deplasare către comuna Ciortești, județul Iași 

10.00 – 10.30 Primirea participanților la Căminul Cultural Ciortești. Coffee break 

10.30 – 11.00 Prezentarea proiectelor de dezvoltare implementate în UAT Ciortești și în teritorul 

GAL Ștefan cel Mare 

Sesiune interactivă cu reprezentanții administrației publice locale. 

11.00 – 11.20 Vizită la sediul Primăriei comunei Ciortești 

Clădire administrativă reabilitată prin fonduri CNI 800.000 Euro, care păstrează în subsol un buncăr 

— element inedit de protecție civilă. 

11.20 – 11.40 Vizită la parcul fotovoltaic al comunei Ciortești 

Parc fotovoltaic de 155,8 kW destinat consumului propriu al instituțiilor publice, cu o producție 

medie estimată de circa 187,7 MWh/an și o reducere a emisiilor de aproximativ 115 tone CO₂ 

echivalent pe an, finanțat de Uniunea Europeană prin Ghidul Specific – Condiții Specifice de 

accesare a finanțării din Fondul pentru modernizare “Sprijinirea investițiilor în noi capacități de 

producere a energiei electrice produsa din surse regenerabile pentru autoconsum pentru entitati 

publice”- Programul-cheie 1 –Surse regenerabile de energie si stocarea energiei. Valoare aprox. 

230.000 Euro. 

11.40 – 12.00 Vizită la Școala Gimnazială Ciortești – structura Coropceni 

Investiție derulată prin proiectul „Școli mai sigure, incluzive și sustenabile”, finanțat de Banca 

Internațională pentru Reconstrucție și Dezvoltare (Banca Mondială), care prevede 5 săli de clasă, 2 

laboratoare, bibliotecă, sală de mese, cabinet medical și cabinet psihologic. 

12.00 – 13.00 Deplasare către locația „Grajdul Vesel”, comuna Ciortești 

https://www.facebook.com/profile.php?id=61579049609250 

13.00 – 14.00     Prânz locația „Grajdul Vesel”, comuna Ciortești 

14.00 – 15.00 Prezentarea locației „Grajdul Vesel” 

Punct de activități turistice, agricole și recreative aflat în dezvoltare. Aici sunt 10 ATV-uri 

achiziționate de GAL Ștefan cel Mare prin proiectul QR4ALL. 

https://www.facebook.com/profile.php?id=61579049609250


 

 

 

15.00 – 17.30 Parcurgerea traseelor amenajate prin proiectul de cooperare QR4ALL 

Proiect de cooperare LEADER derulat de 9 Grupuri de Acțiune Locală din regiunea Nord-Est, printre 

care și GAL „Ștefan cel Mare”, care a dotat teritoriile cu ATV-uri 4×4, biciclete clasice și electrice și 

a dezvoltat o aplicație cu coduri QR ce reunește traseele și obiectivele turistice locale. 

17.30 – 18.30 Revenirea la hotel 

19.00 – 21.00 Cină la hotel. Discuții libere și schimb de experiență între GAL-uri 

DUMINICĂ – 11 OCTOMBRIE 2026 

08.00 – 09.30 Mic dejun la hotel și eliberarea camerelor 

 

 

10. Rezultate așteptate: 

Prin organizarea vizitei de schimb de bune practici se urmăresc: 

- Dezvoltarea schimbului de experiență între Grupurile de Acțiune Locală: 
- Consolidarea capacității actorilor locali de a dezvolta, implementa și promova proiectele; 
- Identificarea unor modele de succes privind implementarea strategiilor de dezvoltare locală; 
- Preluarea unor exemple de bune practici care vor putea fi adaptate în teritoriul GAL Dobrogea 

Verde; 

- Crearea unei rețele de colaborare durabile între ASOCIAȚIA GAL Dobrogea Verde și ASOCIAȚIA GAL 

Ștefan ce Mare; 

- Adaptarea celor mai bune practici la contextul local specific fiecărui GAL. 

 

11. Plan de Acțiune Post-Vizită 

• Raportul de vizită: care va cuprinde informații legate de perioada vizitei, locul vizitei, scurtă 

descriere a exemplelor de buna practică vizitate, documentarea observațiilor și a lecțiilor învățate, 

link către pagina site a GAL unde a fost postat Planul de Bune Practici. 

 

 

Președinte  

Niculae STAN 
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